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AYUNTAMIENTO
TABERNAS

DON JOSE DIAZ IBANEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA DE TABERNAS, ALMERIA.

DECRETO 0142/2019

BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA ACUATICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TABERNAS

1.- OBJETO

El objetivo dela presente convocatoria es la seleccion de tres personas
cuyas funciones seran las de salvamento, socorrismo y atencién al publico en
la piscina de Tabernas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 14/2009, de
11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de
las Piscinas de Uso Colectivo y en el Real Decreto 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas municipales.

Seran contratados bajo la modalidad contractual de contrato temporal a
jornada completa y de duracion determinada durante el periodo de apertura de
la piscina municipal.

2.- REQUISITOS GENERALES

Para participar en el proceso selectivo, las personas deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos de caracter general:

- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social’ que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracion Publica, pudiendo acceder a los puestos convocados y
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reservados para personal laboral siempre que reunan los requisitos
legales para su contratacion.

Tener 16 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracion Local de conformidad con la
legislacién vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de los puestos convocados y por tanto no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. Se podra solicitar en la web del Ministerio de Justicia a través
de este enlace:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los candidatos deberan estar en posesion, al dia final de presentaciéon de
instancias, de los siguientes requisitos.

e Titulo de Socorrista Acuatico en vigor

Seran méritos puntuables la experiencia y la formacion, asi mismo como la
experiencia contrastada en la piscina para la que se solicita el puesto.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de la presentacion de las solicitudes y de toda la documentacion
que le acompafa se podra presentar desde el dia 6 de junio hasta el dia 14
de junio, ambos inclusive. Junto a la solicitud (Anexo |) habra que aportar la
siguiente documentacion:

D.N.I.

Curriculum Vitae, relacionado con el puesto.

Documentacién que acredite la experiencia; contratos, vida laboral, etc.,
de tal forma que quede debidamente justificada y acreditada la categoria
laboral, el puesto y la fecha de inicio y término del mismo, no
valorandose la documentaciéon que esté incompleta o presente dudas
para el tribunal.
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- Certificados que acrediten los cursos que aparecen en el curriculum
vitae.

- Certificado Negativo de Penales*

- Certificado Negativo de Delitos Sexuales®

- Certificado médico en el que conste que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas y que esta apto para trabajar como
socorrista acuatico.*

*Los certificados de delitos sexuales y antecedentes penales y certificado
meédico, pueden ser entregados con posterioridad, pero en cualquier caso
antes de la firma de contrato, si es seleccionado/a.

La documentacién debera presentarse en el Ayuntamiento de Tabernas a
través de Registro o bien a través de la Oficina Virtual del mismo.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador de la prueba estara compuesto por:

PRESIDENTE: Técnico de Deportes de Diputacion.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

VOCAL.: Técnico de Deportes del Ayuntamiento.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion siempre sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.- PROCESO DE SELECCION

Los interesados se presentaran en dia 17 de Junio a las 10:00 h. en
este Ayuntamiento donde se realizara una entrevista personal a cada
candidato/a.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos
méritos debidamente justificados con documentos acreditativos (originales o
fotocopias compulsadas) de los mismos sin entrar a valorar cualquier otro
mérito que no esté debidamente justificado. Los servicios prestados como
socorrista se acreditardn mediante certificado del érgano administrativo
competente en el que se acredite dicha prestacion laboral asi como su
duracién, o en su caso, certificado expedido por la Seguridad Social (vida
laboral) y/o copia del contrato de trabajo siempre que de los mismos quede
acreditada la naturaleza de la actividad profesional y la duracién del periodo o
periodos de contratacion.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
diploma, titulo o certificado de finalizacion (original o fotocopia compulsada). En
el caso de que no se acredite la duracién de los cursos o titulos y por su
naturaleza fueran susceptibles de valoracion, se computaran en el baremo
inferior correspondiente.
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Los méritos que se tengan en cuenta en un apartado no podran
valorarse en otro.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha
limite el 13 de Junio.
Los méritos se valoraran en funcion del siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional:
1.- Acreditada por el desempefio de funciones de socorrista acuatico, a
razon de 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.
B) Formacion Especializada

Se valoraran cursos de formacion y otros titulos relacionados con
contenidos, destrezas y habilidades relacionadas con el puesto o el servicio en
las siguientes materias: salvamento acuatico, socorrismo, primeros auxilios,
manejo de depuradoras y productos quimicos, natacion.

Maximo 4 puntos a razén de:

- Hasta30 horas.........covcvvviiviiinncnnens 0,15 puntos por cursoltitulo
- De31a100 horas.........ccecvievvvnnnnnns 0,50 puntos por cursoltitulo
- Masde100horas .......cceocveevviencnnnnns 0,75 puntos por cursoltitulo

C) Entrevista Personal: hasta un maximo de 4 puntos.

7.- PUBLICACION DE LISTA DE SELECCION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el mismo dia 17 de junio el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el de la
web, la puntuacién total del proceso selectivo por orden de clasificacion,
que determinara la composicion de la bolsa de empleo para su llamamiento,
en caso de que se produzca vacante en el puesto de trabajo.

A partir de ese dia se abre el plazo de 3 dias para reclamaciones y
alegaciones, publicandose la lista definitiva de aspirantes el 20 de junio de

2019.
En Tabernas a 6 de Junio de de 2019
El Alcalde-Presidente
Fdo.- José Diaz Ibafiez
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